Comune di Introbio
Provincia di Lecco

DETERMINAZIONE DEL
RESPONSABILE SERVIZIO DEMOGRAFICO

N. 12 Reg. del Servizio
N. 97 Reg. Generale

OGGETTO: CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI ANNO 2021 - APPROVAZIONE BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI N.2
RILEVATORI - ADDETTI AL BACK OFFICE

Il giorno 26-05-2021 nel proprio ufficio

La Responsabile del Servizio

Visto I'art. 107, c.1 del D.Lgs. 267/2000 che prevede che spetta ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi dell’'Ente, secondo i criteri dettati dagli Statuti e dai Regolamenti;

visto I'art. 109, c.2 del D.Lgs 267/2000 dal quale si evince che le funzioni di cui al citato
art. 107 spettano ai Responsabili del servizio;

visto il Decreto del Sindaco n. 7/2020 del 31.12.2020 che ha attribuito la responsabilita
alla sottoscritta la responsabilita dell’Area 3 - Demografica;

visti:

- il D.Lgs. 06/09/1989, n. 322, recante “Norme sul Sistema Statistico Nazionale e sulla
riorganizzazione dell’Istituto Nazionale di Statistica, ai sensi dell'art. 24 della L.
23/08/1988, n. 400", ove all'art. 3, co. 3, veniva prevista l'istituzione dell’Ufficio di
Statistica presso gli Enti Locali;

- I'art. 14 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, il quale attribuisce al Comune la gestione del
servizio statistica, le cui funzioni sono esercitate dal Sindaco quale Ufficiale del Governo
per i relativi adempimenti;

richiamato il Piano generale del censimento permanente della popolazione e delle
abitazioni laddove & stabilito che nel secondo trimestre dell’anno di riferimento i Comuni
costituiscono gli Uffici Comunali di Censimento (UCC) per assicurare la regolare
esecuzione dei cicli di rilevazione previsti nel seguente Piano;

vista la deliberazione della Giunta Comunale N.51 del 20 aprile 2021 con la quale &
stata disposta la costituzione dell’Ufficio Comunale di Censimento;

vista la comunicazione n.1a del 12.04.2021 Avvio attivita preparatorie del Censimento
Permanente della Popolazione e Delle Abitazioni 2021 - rilevazione Areale e rilevazione
da Lista;



vista la comunicazione n. 2 Censimento permanente della Popolazione 2021. Operatori
di censimento: modalita di selezione, requisiti professionali, formazione e compiti di
personale di staff, coordinatori, operatori di back office e rilevatori; assicurazione del
personale della rete di rilevazione territoriale;

rilevato che rientra tra le funzioni dell’Ufficio Comunale di Censimento la selezione e la
nomina dei rilevatori;

richiamato I'art. 7 comma 6 del d.Igs. n. 165/2001 ai sensi del quale:

"Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato /'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non &
ammesso il rinnovo;

l'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento,
e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, purche senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma
restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore. (...)”;

e il comma 6-bis "Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche,
secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi
di collaborazione”;

ritenuto a tal fine che la verifica di disponibilita del personale dipendente dell’Ente, in
possesso dei requisiti, all’espletamento dell'incarico di rilevatore per il censimento
permanente della popolazione 2021 possa essere fatta contestualmente alla procedura
comparativa di selezione esterna e cido ai fini di speditezza ed economicita del
procedimento amministrativo;

visto lo schema di Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di
rilevatore per il censimento permanente della popolazione (Istat) e il modello di
domanda che si allegano alla presente per farne parte integrante e sostanziale e ritenuto
di doverli approvare;

visti:

¢ |o Statuto Comunale;



il Regolamento di contabilita dell’Ente;
la L.241/1990;
il D.Lgs.267/2000;

determina

1)di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto;

2)di avviare, la procedura di selezione per il conferimento di incarichi di rilevatore

per il censimento permanente della popolazione (Istat);

3)di approvare lo schema di avviso di selezione e il modello di domanda che si

allegano alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

4)di dare atto che

— i requisiti di partecipazione sono quelli di cui all’allegato avviso di selezione;
— la predetta selezione & aperta anche al personale dipendente dell’Ente;

— la verifica di disponibilita del personale dipendente dell’Ente, in possesso dei
requisiti, all’espletamento dell'incarico di rilevatore per il censimento
permanente della popolazione 2021 é fatta contestualmente alla procedura
comparativa di selezione esterna e cio ai fini di speditezza ed economicita del
procedimento amministrativo;

— si procedera alla pubblicazione della presente unitamente agli allegati all’Albo
Pretorio on line del comune e sul sito nella Sezione Amministrazione
Trasparente;

5)di dare atto altresi che la presente determinazione non comporta alcun

impegno di spesa che sara assunto con successivo atto.

IL RESPONSABILE SERVIZIO DEMOGRAFICO
F.to RECCHIUTI MICHELA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, appone

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento.

P 7 8 .
INTROBIO, li AQ) S Z/Cz\ IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Magni Rag. Marinella



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario Cownunale certifica che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio
di questo Comune il giorno 239052 \e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

INTROBIO, li 29 g '2\ LA VICE SEGRETARIA COMUNALE

F.to Dot.ssa Rosaria Maria Malugani

Copia Conforme all’originale, per uso amministrativo

INTROBIO, Ii ZQ.Q 2 \ LA VICE SEGRETARIA COMUNALE




